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Education, orientation et
stéréotypes de genre

L'une des principales explications concer-
nant la participation relativement faible
des femmes dans le secteur financier est
que lesfemmes fuientla concurrence et, par
conséquent, soriententversd‘autres secteurs
d'activité. Parailleurs, des études ontmontré
que les différences de comportement entre
les sexes dans la spheére financiere sont mo-
delées avant que les individus integrent le
marché du travail.

Quel réle peuvent jouer
les écoles de commerce ?

Quel est le rdle de I'éducation dans le main-
tien des disparités entre les sexes dans le
secteur financier ? Des études soulignent
que les gcoles de commerce intégrent diffi-
cilement I'importance des « perceptions
et des expériences » des étudiants en
matiére de genre. Pour comprendre les
disparités de genre et leur enracinement au
long de I'expérience éducative, il estessentiel
d'étudierles performances etles choix des
étudiants mais aussi de les confronter a des
expériences qui mettenten évidenceleurs
stéréotypessurle genre.

Le paradoxe entre performance
scolaire et choix de carriére

Dans notre projet Genderand Finance, nous
étudions la performance scolaire des étu-
diantsde premiereannéeal'ESSECBusiness
School dans le cours de finance obligataire,
ainsi que leur choix de spécialisation au
long de leur parcours. Nous constatons que
méme si le taux de réussite au cours entre
les femmes et les hommes n'est pas statis-
tiquement différent, les étudiantes sont
significativement surreprésentées au
sommet de la distribution (note maxi-
male de 20/20). Pourtant, nos données
montrent également que les étudiantes

tla participation relativement faible des fem
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sontmodelées avant que les indiy

sont moins susceptibles de choisir une
spécialisation en finance et de s'orienter
vers une carriere en finance suite a l'obten-
tionde leurdiplome.

Etudier les biais
comportementauxdansun
contexte expérimental

Aussi, nous avons utilisé une plate-forme
innovante de simulation en ligne appelée
SimTrade (disponible surwww.simtrade.fr),
pourréaliserune expérience definance com-
portementale. Nous avons construit lasimu-
lation de marchés et d'entreprises, SunCar,
pour tester la réaction des étudiants aux
nouvelles informations liées au genre
sur les marchés financiers. Lavantage de
SimTrade par rapport aux outils d'expéri-
mentation classiques est qu'il nous permet
de contextualiser I'expérience enincorporant
un événement«genré»dans lasimulation
detrading.

Nos premiers résultats :
« Les garcons font
confiance aux garcons et
lesfilles auxfilles »

Nous constatons que lorsqu'une femme
PDG est nommée, les étudiantes
réagissent positivement a cette annonce
(elles achétent !), tandis que les étudiants
réagissent négativement (ils vendent !).
Mais inversement quand un PDG homme
est nommé, les étudiantes réagissent
négativement a cette annonce (elles
vendent !) et les étudiants réagissent
positivement (ils achétent!).
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CONCLUSION

Notre constat est que I'éducation
enfinance estencore trop aveugle
vis-a-vis de ces questions qui,
néanmoins, ont des répercussions
au-dela de la sphere éducative sur
le marché du travail, la gestion
des talents et les inégalités & long
terme.D'otile mission statement de
notre projet : « Unblinding gender
infinance: fromthe classroomtothe
trading floor».

| genderinfinance education in

Références etliens:

Longin F. and E. Santacreu-
Vasut (2017) « Introducing

a European Business School :
lessons, recommendations
and challenges » Working
paper, ESSEC Business
School, disponible sur
www.genderfinance.net. 3

Surles réseaux sociaux:
Twitter : @GenderFinance
Facebook: Genre etFinance
Site : www.genderfinance.net

ssec Business School

5| LE
28 &| MicnzIne



